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Assalamualaikum w.b.t.
Alhamdulillah dengan izin dan limpah rahmaf-Nyaq,
SPS telah menempuh 2016 dengan jayanya.

SPS terus mengukir nama dalam usaha memperkasakan
organisasi sebagai pusat pendidikan siswazah yang
mempunyai ekosistem pembelajaran yang kondusif.

Selain menjadi pusat rujukan kepada pusat atau
sekolah pengajian siswazah universiti lain. SPS terus
berusaha memastikan kualiti program dan
— — pengurusan akademik pascasiswazah
‘ diuruskan dengan cemerlang.
| Semoga SPS terus maju.

Terima kasih.

Prof. Dr. Zaidatun Tasir
Dekan
Sekolah Pengajian Siswazah
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PELAPORAN PENCAPAIAN SPS 2016

UTM International

Postgraduate Fund 2014 SPS »» 2016
Doktor Falsafah iCGPA
(Penyelidikan) 14 Program

VIVA PhD 203 Pelajar MSc

Pencapaian Sarjana
Bahagian (Penyelidikan)
Penyelidikan Aktiviti PGSS

162 Program

Sarjana
(Mod Campuran)

Ruang Kerja
290 Pelajar

Sarjana
(Kerja Kursus)

Melibatkan Peruntukan RM 2.7 Juta

SPS TOWARDS 2022

A0
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KRONOLOGI PENUBUHAN SPS
1992
Penubuhan SPS

Transformasi 1.0 I

SPS menjadi Pusat Pengaijian
Siswazah

2005
|. Transformasi 2.0 I

VIVA sarjana difakulfi

Penjenamaan semula dipindahkan

Sekolah Pengajian Siswazah

SPS : PTJ dengan 2014

80+ staf —
} Transformasi 3.0

2018 N RElgelelllagi kepada:
Transformasi 4.0 NI ISR AD
- VIVA PhD di

Fakulti
- Pengabungan

Fakulti

Hala Tuju 2018 - 2022
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LATAR BELAKANG SPS

15 Oktober 1992 2 Mac 1993 1 Januari 2000 1 Januari 2000
Sekolah Pengajian Pusat Pengajian Sekolah Pengajian Penstrukturan UTM akan menjadi Diiktiraf sebagai
Siswazah (SPS) Siswazah (PPS) Siswazah (SPS) semula Sekolah sebuah universiti pusat kecemerlangan :
Pengajian Siswazah yang berasaskan akademik dan .
(SPS) kepada Pengaijian teknologi bertaraf
Pasca Siswazah dan dunia

. sebuah pusat rujukan

DASARKUALITI IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.‘ pendidikonSiSWOZOh

SPS sentiasa komited untuk memastikan perkhidmatan
pengaijian siswazah adalah berkualiti dan memastikan
program pengajian siswazah UTM adalah kompetitif dan selari
dengan keperluan pihak berkepentingan menerusi
penambahbaikan yang berterusan

oS NN EEEEEEEEREEN)y
'.Illllllllllll

Y Y I ST >

..IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII‘

o OBJEKTIFKUALITI IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII..

Meningkatkan kualiti pengurusan pengajian siswazah UTM

dalam melahirkan insan yang seimbang dan holistik Menjadi peneraju dalam Mewulju.dkon‘sebuah pusat
pembangunan modal pendidikan siswazah yang
Memastikan program pengajian siswazah UTM diiktiraf di nsan don.f’rekno.logl mempunyal ekosistem
peringkat kebangsaan dan antarabangsa serta menpunyai inovatif demi pembelajaran yang
kurikulum bersepadu dalam melahirkan insan yang seimbang pengkayaan khazanah menowg.rkon program-program
dan holistik negara berkualiti dan memperkayakan

pengalaman pelajar untuk
berhadapan dengan dunia
yang mencabar

Memastikan penyediaan ekosistem pengajian siswazah UTM
yang dapat menyokong kepada pengembangan iimu dan
pengayaan pengalaman pelajar secara holistik di pentas
global.

‘.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII‘

‘IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.'
..IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII‘
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PENGURUSAN KESELURUHAN SP$S

Pengurusan
Kewangan

Pengurusan
Pelestarian

PENGURUSAN

SPS Pengurusan
Aktiviti Pelajar

Pengurusan
Halatuju Program
Pascasiswazah
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PENGURUSAN TERTINGGI SP$S

PROF DR ZAIDATUN TASIR

Dekan
PROF. DR. MOHD GHAZALI PROF. MADYA DR. AMINAH
BIN MOHD NAWAWI BT YUSOF
Timbalan Dekan Timbalan Dekan
(Penyelidikan & Biasiswa) (Pembangunan Program &

Hubungan Pelanggan)

PROF. MADYA DR. NOOR
HAZARINA BINTI HASHIM
Pengurus Akademik

(Penyelidikan & Biasiswa)

ASRAM BIN
SULAIMAN@SAIM
Timbalan Pendaftar

PROF. MADYA DR.
SHREESHIVADASAN CHELLIAPAN
Pengurus Akademik
(Hubungan Korporat)

PROF. MADYA DR. DR MEGAT AMAN ZAHIRI
SYAHRULAIL BIN SAMION BIN MEGAT ZAKARIA

Pengurus Akademik Pengurus IT
(Program Generik)
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PENGURUSAN TERTINGGI SP$S

NUR HAKIMI KARSONO MOHD FATHI SARIMAN RADIATUL HADAVIYAH RAMLAN PITIN
PENOLONG PENDAFTAR KANAN PENOLONG PENDAFTAR KANAN PENOLONG PENDAFTAR KANAN
(PENGURUSAN PROGRAM & (PENYELIDIKAN & BIASISWA) (SPS UTMKL) M\

HUBUNGAN PELANGGAN) /

I

|/

NORAZLINA AZIZI LILY SURIAYANI MAHADI ANIS SYAHIRA ZULKIFLI SYAFIQAH BINTI ABDUL JALIL

|

l

|

Y
"%

TEAM WORK

PENOLONG PENDAFTAR PEGAWAI KEWANGAN PEGAWAI PENYELIDIK PEGAWAI IT
(PENTADBIRAN & KUALITI)
N . ) Do
(o \ 'S
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CARTA FUNGSI

SEKOLAH PENGAJIAN SISWAZAH (SPS), UTM

PEMBANGUNAN
PROGRAM &
HUBUNGAN
PELANGGAN

PENYELIDIKAN

( BIASISWA ) GENERIKS

Pembangunan
Program

Pembangunan
Kualiti Program

Hubungan
Korporat

Hubungan
Pelajar

Aktiviti Pelajar
Kursus Berstruktur

iCGPA 14
programme

MOOC

Pelantikan
Pemeriksa Dalam /
Luar JAPSU (19
Fakulti)

NHT

Pengurusan VIVA
(16 fakulti)

Pembelian Tiket &
Tuntutan Pemeriksa

Pengurusan
dokumen (JKTS
P&P dan SENAT)

Penyerahan Tesis
kepada PRZS ,
fakulti dan SPS

Pengesahan Tajuk
Tesis

Kemaskini data
dalam AIMS

Pengurusan
Biasiswa

Zamalah
Ainuddin
IDF

NPF

UTM PG
Scholarship

Tuntutan
Penerbitan

Menyelaras kursus
dan program
sokongan
akademik untuk
pelajar

Penyelidikan &
Penyeliaan

Menyelaras
kursus dan
program
sokongan
akademik untuk
pelajar

Pengurusan
Pelajar Generik

Sekretariat
JAPSU

PENTADBIRAN

&

KUALITI

KEWANGAN

Pengurusan
Kewangan SPS

Pengurusan
Bayaran

Pengurusan
Bayaran /
Tuntutan
Pemeriksa

Melaporkan
Belanjawan

Perancangan
Belanjawan SPS

PENGURUSAN &
KUALITI

Pengurusan
Kualiti (58S, KIK,
ISO, AKP)

Menguruskan
pembangunan
modal insan
(latihan, kursus,
bengkel,
kebajikan
kakitangan)

Pengurusan
Pentadbiran
(surat menyurat,
ruang, OSHE)

Menguruskan Kos
& Keuntungan
(Bajet Operasi)

Pengurusan Data
KPI & KAl

Penjawatan
Baharu staf

D

KOMUNIKASI
& TEKNOLOGI
MAKLUMAT

SPS UTMKL

Perkara yang
berkaitan dengan
sistem maklumat

Sistem Sokongan
GSMS & AIMS

Pembelian
Peralatan IT

Pengurusan Web
N

Sistemn Maklumat
Nfel

Sistem
Document
Management

Mengurus
Pembangunan &
Penyelenggaraan
Sistem dalam SPS

PhD Industri

Menyelaras
Pengurusan
UTMKL / VIVA

Pengurusan (MoU
/ MoA / LoC)dari
pihak Industri
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MAKLUMAT SUMBER MANUSIA

Dekan
(Prof. Dr. Zaidatun Tasir)

(Hamimah Nozari)
N29 - Tetap

CATATAN STAF TABUNG SPS YANG TIDAK DIGANTI :
Pada tahun 2015/2016
N29 - Tabung Berhenti tanpa pengantian
W27 - Berhenti tanpa pengantian

F29 - Tetap di CICT dan tanpa pengantian
N19 - Berhenti tanpa pengantian
W 17 - Berhenti tanpa pengantian
N 17 - Berhenti tanpa pengantian

BHG. KOMUNIKASI &

T EEEEEE BHG.PENYELIDIKAN& BIASISWA EEEELEEELE] BHG. PENTADBIRAN & KUALITI SESESuusge Syeys

BHG. PEMBANGUNAN PROGRAM
& HUBUNGAN PELANGGAN ===

:' : TEKNOLOGI MAKLUMAT
1 ' 1 . 1
§ TIMBAI(-II;\;\IB?EKAN TIMBALAN PENDAFTAR TIMB?&-@;‘IHE)EKAN ' STAF AKADEMIK 70rang
] (En Asram Sulaiman @ Saim) 1
: (PM. Dr. Noor Hazarina Hashim) (Prof. Madya Dr. Aminah Md. Yusof) : siar LAN;:::‘T'::PTRAK o 214 LENE] :
[ orang
: : : S/U (N29) ] : STAF LANTIKAN KONTRAK TABUNG :
' . 1 (Mahani Abdul Rahman) . s (staf dibayar oleh Tabung SPS) CLES '
' ' N29 - Tetap . N29 - Tetap ' . CUTI BELAJAR 2 orang .
. D ' . . SPS JOHOR BAHRU 44 orang ]
1 LR [ . 0 '
[ ] (] (] : 0 ' [ ]
[ ]
[ ]
. LI G AL e : ] PENGURUSIT PENGURUS AKAD. SPSKL
: (PENYELIDIKAN & BIASISWA) (GENERIK) ] . (Dr. Megat Aman Zahiri Megat Zakaria) (PM Dr. Astuty Amrin)
A (Prof. Madya Dr. Nazri Ali) (Prof. Madya Dr. Syahrullail Samion) 1 : oIS, d : Y
[ ]
: [ ] [ ] : : :
] = n ]
L] PEN. PENDAFTAR KANAN (BPB) 0 ; PEN. PENDAFTAR KANAN (BPPHP) ] PEN. PENDAFTAR KANAN
. (Mohd. Fathi Sariman) - CB ponmmmmmmmmmmmdanny (Nur Hakimi Karsono) . (Radiatul Hadaviyah Binti Ramlan)
' N41/44 - Tetap 1 . N44 - Tetap ' N41/44 - Tetap
] - n ' M ] 5
M [ - [
U PEN. PENDAFTAR (AKADEMIK & KUALITI) PEG. KEWANGAN . PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT .
f’fﬁ?‘g‘;’;‘hﬁfa“\zfﬁh'(% : (Norazlina Azizi) (Lily Suriyani Mahadi) . (Syafigah Abdul Jali) -
Q41 - Kontrak SPS : N41.-Tetap W41 -.Tetap . F41 - Kontrak SPS .
[ ]
. . premsndoanananny . . :
. ' (] 1 : .
PEN. PEG. TADBIR : PEN. PEG. TADBIR ] PEN. AKAUNTAN PEN. AKAUNTAN PEN. PEG. TADBIR PEN. PEG. IT PEN. JURUTERA
(Akmalinnisa Md. Hidiah) = =  (Nor Haidah Ramli) : (Muhammad Azim Arip) - (Sakhiriah Wakiman) (Nor Azfalela Jamaludin) (VACANT) (Mohd. Sizal Sidek)
N29 - Tetap : N29 - Tetap ¥ W29 - Tetap ] W29 - Tetap N29 - Tetap F29 JA29 -Tetap
[ ] -
1 : 1 M 1 :
5 e — asssssssssmssns
PT (P/O) ' . . "1 : g SR - PEN. JURUTERA
(Muniza Kamaluddin) =4 1 ] uhammad Azizi Omar, (VACANT)
N19 - Tetap ' PEN. PEG. TADBIR . (s ';T (Ph/‘i)ﬁf . NPT (hKAEW) . . F29 - Tetap JA29 - Kontrak UTM
. (Nor Hidayati Mokhtar) 1 YEIILE] a (Noor Masita . 5 .
1 N29 - Kontrak SPS " m%haé“e‘z Rizs'g)s Mohd. Arif) . 0 .
PT (P/O) : - PT (P/O) KANAN (KUP) “fontra BT ' JTEKNIK __ _PT(P/O)
(Julianah Samion) =1y 1 (Masliyana Khalid) C (Muhammad Asraf Azizee) (Siti Rafidah Abd. Razak)
N19 - Tetap : . N26 - Tetap PT (P/O) PT (P/O) F19 - Tetap N19 - Tetap
' . Huzaimah Nasir) (Astisah Abu Samah) ' .
PT (P/O) (KUP) . (Huzaima -
PT (P/O) : (Salida Bahari) ' N19-Tetap N19 - Kontrak SPS PEMB. PT(P/O)
(Nor Suaida Alwee) = 4 N19 - Tetap ' PERPUSTAKAAN (Nurul Nadzinah Miran Han)
N19 - Tetap . . PT (P/O) (Esam@Hisham Muhammad) N19 -Tetap
] ; ; S19 - Teta ]
: =T . S R ’
~ PT(P/O) . PT (P/O) (Nor Anies Tilun) 9 (Siti Farahana Buyadi) ontra _ PT(P/O) ,
(Siti Sarah Ahmad) G (Lizayati Rahim) N19 - Kontrak SPS 0 N19 - Kontrak UTM (Nur Haizuheslie Baharuddin)
N19 - Kontrak UTM N19 - Kontrak SPS ' STAF AKADEMIK 10rang N19 - Kontrak SPS
. STAF TETAP 5 orang N
Pemb. Operasi . Pemb. Operasi SIARLANTIKANIKONTRAK Pemb. Operasi
I canTiKaN KONTRAK (Mohd Shahir Mohd Sahad) = =" - (Muhammad Sabri Abdul Latif) _TABNG Lorang (Muhamad Afiszul Fakhri Mohamad Amin)
N11 - Tetap N11 - Tetap (Staf dibayar oleh Tabung SPS) N11 - Tetap
Dikemaskini pada : 15.6.2017 SPS KUALA LUMPUR 7 orang
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Panguesn S o sk (5P5)

SPS UTM KL

NN

1 orang 6 orang Staf Akademik f:(?_ - -
6JB 2JB
PPP
1 KL - (Q&F)

SPS UTM JB

Akademik “

(Gred 44 ke atas)

Vacant : TP & PP (44) - B

PPP Gred N,F & W e
6 orang 36 orang (Gred 29) o i
Gred N,F,S &W Gred N,F &W
o 11-JB 7-1B
(Gred 26 ke 1 -

bawah) 4-KL
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PECAHAN MAKLUMAT SUMBER MANUSIA

STATHS STAR SKONTRAS v TETAR

STATUS STAF : Bilangan Staf Kontrak 'vs'TETAP

STATUS : Tempoh Kontrak Staf SPS

'V)

w || tahun = Otahun = 4tahun = Ztahun = | tahun

o~

e —_ [wNa ]
—
e
— —
E
o’>
EEE— -
-
o
% . —
|
-
—— .

8 & o Q
AR D N
@ & & @«zs Q@« ) N\
QQ)




PENGURUSAN KUALITI
DAN
PRODUKTIVITI
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PENGURUSAN KUALITI DAN PRODUKTIVITI

- v - v

JUMLAH PELAJAR JUMLAH ALUMNI ST[‘:F;“"?;‘HEI;‘"]"‘ KEBOL‘E‘L‘;‘I\GARAN JUMLAH
(2,859 PEL. ANTARABANGSA) (4,727 PEL. ANTARABANGSA) (106 STI-\I-: ANTARABANGSA) GRADUAN PERBELANJAAN

- v

*

*

*GERAN PENYELIDIKAN JUMLAH HAK HARTA e T NO. SITAS|

INTELEKTUAL (SCOPUS)
©2015) SINCE 1008) ANTARABANGSA INDUSTR TR

Sources: Office of Corporate Affairs; *Office of DVC (R&I): (Data as of 30 June 2016)
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UTM Desired State by 2020

Enrolmen Staf Akademik StalARacemiie Akademik Staf
. -Nisbah Pelajar Nisbah Staf Bukan
Pelajar Akademik dengan PhD

27,000 1.8=1:10 1-13 85%

Kebolehpasaran
Graduan Kejuruteraan & Teknologi
Univ. (QS World TUP 50

8 U 0/0 University Rankings)

Graduate Focus University

Kelestarian

UG 40 : PG 60 Kewangan
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PENGURUSAN KUALITI DAN PRODUKTIVITI

New Academia

UTM offers innovative global education
in a sustainable entrepreneurial environment
Providing a conducive and

» Eco-campus stimulating learning LO NJAKAN

» 4G Internet Facility environment to inspire creative

and innovative minds PPPM (PT)
2015-2025

Enhancing talents, skills, interest and
creativity fo groom Nobel winners in

5 Excellent Track

Programmes (SETP) g N Transformas!
academic, sports, leadership, Penyampalan @raduan Holistik, Bercirl
Fast Track Programme entrepreneurship, and Tahfiz Pendidikan nm. Keusahawanan dan

Selmbang
Pombelajaran
ﬂ Dalam Talian
“ Tanap Global
Global Mobility Programme .
Encouraging cross cultural

Cross Campus Programme understanding fowards global
Summer School Programme PERECE @

Keunggulan 8\'

Gilobal

Nurturing innovative and g

enfrepreneurial mindsets in all %

dimensions B
‘%E’ o

» Harvard Business School Ekosistern ;

Inovas!

Case Studies Providing exposure through Graouan TVET
» Service Leamning experiential programmes 6

Programmes
gey Pemantapan
m Tadbir Urus $ Kewangan

Kecemerlangan
Bakat

Creative and Innovative
Festival UTMOST

Job Creation

Terpelajar g
Dipacu Nilai

Menghayati
Pembelajaran

Sepanjang Hayat

Micro Credit Scheme

*Dipetik dari Pelan Global Universiti UTM
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PENGURUSAN KUALITI DAN PRODUKTIVITI

Strategy Map UTM

it will contribute t ation's
7

e j’

SPS Strategy Map
K 2016 - 2020

T2: Research, Innovation
& Commercialization 4= = = == 2= ¢ <4 2 = u

56: Reputable

i
Entreprensurial Internatsanal
Ecomystem ‘_\\ Standing (~

52 ¢ Enculturation of
Life-Long Learning

EDUCA'IION

?i MISSION : CREATING AN EXMLARY GRADUATE ECO- SY?TEM THAT OFFERS QUALITY PROGRAMMES & AN ENRICHING STUDENT
I‘E‘ EXPERIENCE FOR “Capmmmm==®"" o
o mm|m : Strong & Impactiul H :
& Ml ;;T{'d mmau:m = '? 1 | ~d
Ui i 2 B T2 -NEW ACADEMIA AS A T3- ELEVATING STUDENT
PLi Hew Acadeania = LEARNING INNOVATION RESEARCH EXPERIENCE
& Learning Innawvtion Pz Student |
= ~ -
E Fiuﬁd“dlﬁmr ......'--. g Sk = Suan. -y
@ LI pmm gy Emmm= ~

v
82 Globally §3 : Research and
Marketable PG Program Writing Competency

hES

e ~— f
P2 : Sustainable "
ing Curriculum of PG “
3 program — Develop P4 : Strengthening h
.
L)
L
L
|
]
]
]

8 .
i ! = holistic & integrated research Supervision,
= -g S curnenlum Monitoring & Evalualion
2 S (SME)
g £ s \ P3 : Developing
KAI UTM g e ‘e . Flexible delivery

- & assessment

Te
P2.2: Perutusan 1. Pelaksanaan Kursus Bersturktur untuk pelojor PhD. igé * L1 : Increase Recognition \ L2 Incorporating
mahasiswa PhD 2. Pemantauan KA di fakulti/sekolah. H PG Frogam throug Moo, Teomolny * *
. N 198 Academic Acereditation &, [nhanced Learning
bergraduat dalam 3. Penambahbaikan kursus penyeliaan kepada DN

tempoh masa penyelia. -9 - RRTN
yang 4. Mengadakan perjumpaan dengan semua | -~ sﬁmiem P -~
ditetapkan (GOT) penerima MyBrain, Zamalah dan biasiswa Tan Sri i5 Siudenls

Ainuddin Wahid untuk memantau kemajuan dan
memberi peringatan akan kepentingan GOT.



2.1.4 Penentuan Petunjuk Prestasi dan

Penetapan Sasaran bagi Tahun 2016

KPl Headline

o

KAI UNIVERSITI

al
SPS

STRATEGY MAP

9

GRADUATE EDUCATION

ROADMAP
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PENGURUSAN KUALITI DAN PRODUKTIVITI

@ Pengurusan Efisyen Pelajar PhD - 5129

©® Kepuasan Pelanggan Pasca Siswazah - 4.0 Penguruscm

©® Reputasi Akademik - Pengiktirafan . s
MQA 100% Tertinggi UTM

® Kebolehpasaran graduan - 70%

©® Graduan Penyelidikan Meningkat kepada
702

® GOTKPT - 227

® Program Akademik Berkualiti - Akreditasi
sepenuhnya

@ PGSS Structured Courses - 9 program
menyokong Mahasiswa Holistik

/™y

©® Polisi dan Peraturan Akademik yang jelas
@ Kursus Penyeliaan

2.1.2 PENENTUAN PRODUK BAGI MEMENUHI KEPERLUAN

PELANGGAN DAN PIHAK BERKEPENTINGAN
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2.1.3 PERUBAHAN PERSEKITARAN EKOSISTEM PENGAIJIAN TINGGI
Inisiatif Strategik berasaskan KPI Headline KPT

s ae . Pihak Bertanggungjawab [ [/ 2 (= galelely Penentuan Petunjuk Prestasi dan
KAl LDt e S (PTJ/Unit) Pelaksanaan Penetapan Sasaran
0. 84.2 % telah dilaksanakan. Bagaimanapun
HS5b (ii): Penerapan . .
Kadar “Kursus Berstruktur” SPS Jan - Dis 2016 Terdqpof beberapa fokulh.yong fidak
(iGoT) (Master's) bagi pelajar PhD menjalankan kursus seperti yang telah
’ dicadangkan.
. Pemantauan A Selesai. Pemantauan dilakukan berkala
Eggg”r)- terhadap fakulti SPS Jan-Dis2016 = tiap bulan di Mesyuarat JAPSU
(iGoT) (PhD) Selesai dilaksanakan pada tahun 2016.
. 80% penyelia diperakukan dengan sijil
Penkizaoyrﬁg;(kon SPS Jan - Nov 2016 penyeliaan. Sesi terakhir kursus ini, AS 103,
penyslia sedang dilaksanakan pada SEM 1 20162017

(September 2016 — Februari 2017)
di peringkat Fakultfi

Capaian Inisiatif Strategik berasaskan KPI Headline KPT

Headline KPI KPT Definisi Operasi Sazsoc;rz:m Penc;g|132|an

Headline KPI 5b (ii): ‘iGoT" adalah peratusan mahasiswa sepenuh masa PhD dalam tempoh tidak
Kadar melebihi 42 bulan / mahasiswa sepenuh masa Master dalam tempoh fidak 52% 52%
(iGoT) (Master's) melebihi 24 bulan mengikut tahun kemasukan iGoT.

‘Total intake’ terdiri daripada jumlah pelajar dari kumpulan yang telah

didaftarkan di dalam data My MOHS pada minggu ke-é selepas semester 2
Headline KPI 5b {iii): (Mac & Oktober).
Kadar 31% 29%
(iGoT) (PhD)

Bilangan iGoT
iGoT =

Jumalh pelajar mengikut kumpulan dedaffarkan
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KEUNGGULAN AKADEMIK

PRAKTIS ELEMEN ABAD KE-21
BAGI PROGRAM PASCASISWAZAH UTM

SEMAKAN MELIBATKAN 112 Program Pasca Siswazah

FLONCLOCE CERJALANAN PECSES SEMAFAN
FUBIFULUM EASCA SISWAZAH

| Bengkel Demirmicn | Herton Kerjo Dasar
Progrom don Kursws olalh Deloionaom CGHA LITM

semmua fokultl dilulushen di SENAT
pada 5 OKTOBER 2016

20/8/2016

PERATUSAN KESELURUHAN

711 /1120
11 {12016 mengikut area

Tempoh semickean
dobhumen oleh urusetio 505

v 1/13/2016— 5(1f 2017

2016 = ! -5 3 Oht 2016 Olat 20 esermbor [isarnbser 2017 61% ~~ " - Eng
i i | by o (o)

3%.°
S&T == == 48%
_ ___.Non
" 71% stem

*Data diambil daripada fakulti bagi kursus umum & wajib

PHASE 2

NALI
BY FACULTY

1: KNOWLEDGE 22 22,
A

8. ENTREPRENEURSHIP ,./ T = 2: PRACTICAL
SKILLS

Di dalam peringkat
penjanaan sistem oleh
CICT untuk pelaksanaan

iCGPA Pasca Siswazah
. : o 3: SOCIAL
14 Program Pasca Siswazah : 4 0 0 T 47\. SKiLs &
‘3 A / / RESPOQNSIBILITY

telah terpilih untuk fasa
pertama pelaksanaan.

&: PROBLEM 8% >V, 4: ETHICS &
SOLVING \ 3 = VALUES

B < <+ €O

v
5: COMMUNICATION

188 i

* Diambil dari dokumen semakan kurikulum setiap fakulti

ELEMEN
ABAD KE-21

*e.g : Case study teaching,
problem based learning,
outcome based education

56% - --- NALI

| 4

mMoocs---| 8%
o _ _ BLENDED
36% LEARNING

*e.g:e-Learning

(Dipetik dari data - by SPS)

B oocs M 5 cnoED LEARNING

32 33

27,

22
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PENGURUSAN KUALITI DAN PRODUKTIVITI

GRADUAN DOKTOR FALSAFAH GRADUAN SARJANA

TEMPATAN : 309
ANTARABANGSA : 47

TEMPATAN : 315
ANTARABANGSA : 387

86.8% GRADUAN

15.95 % GOT MYRAII i
TEMPATAN

32.34% GOT KPT 5.62 % GOT

SASARAN TAHUN 2016
75.7% TERCAPAIL

SASARAN TAHUN 2016
108.3% TERCAPAI

— NOTIS HANTAR TESIS PHD 1~ BILANGAN VIVA PHD
=
[vl 803 oI 908
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STATISTIK BILANGAN GRADUAN, GOT, NHT DAN VIVA PHD

121 125

111
101

55 57

JAN FEB MAC APR MEI JUN JuL OGOS  SEPT OCT NOV DIS

B Graduan mmGOT —+—Notis Hantar Tesis ——Bilangan Viva
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KEUNGGULAN AKADEMIK

GRADUATE
&BEST POSTGRADUATE STUDENT AWARD

INFO

*Until December 2016

STUDENTS GRADUATED (2007 -2016)
994 865 1,371 1,709 1,637 2,058 2,140 2,038 1,854 1,825

o
LLl
=
(V)]
g I
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
il T T . N
=
o.
65 51 83 88 175 232 304 439 617 702
BEST POSTGRADUATE STUDENT AWARD 2016
PhD International
Master Local
by Faculty
1) LA
FM
6 FAB .
E— raME, [
FC
IBS
8 FGHT
MJIT
12 2 FKA pe
FKE -
A FKM
UTM RAZAK
FKT

*Dipetik dari Poster BPGSA 2016 (by SPS)

PERCENTAGE OF GRADUATE-ON-TIME AMONG 2016 GRADUATES

Year | 2012 2013 2014 2015 2016
No of

oD CraliEres 232 304 439 617 702
42 months | NA 31% 343% 258% 18.7%
48 months | 42.1% 57% 583%  47.2% 35.24%

EARLY

v’ ldentify good research problem/
proposal

v’ Reflective research
methodology

v Sufficient facility

TIPSFOR G.0.T

MIDDLE

STAGE

v Regular & focus discussion
v Analysis/ finalized data
v Join conferences & seminar

v’ Push for publication
1 M.Sc
1PhD

%o
ki

v/ Continuous thesis writing
v Finalized thesis framework
v/ |dentify right examiner

v/ Quick response / correction

v’ Thesis submission

iGOT

'iGoT'is defined as the percentage of full-time
students from a particular intake batch who

graduate on or before the year that they
are prescribed to graduate.

MOHE

4 Years (48 months)

7 Semester (42 months)

GOT by MyRA2

Number of PhD graduated within
7 semesters/42 months

% of PhD’s students graduated within
7 semesters/42 months from numbers of PhD’s
graduated in a year of assessment.

UTM

UTM GOT for PhD =42 months

*Dipetik dari Poster Tips GoT (by SPS)
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KEBOLEHPASARAN GRADUAN/ KEUNGGULAN AKADEMIK
TRACER STUDY

Obijektif kajian ini adalah untuk

mendapatkan maklumat awal .
. Sektor dan jenis
berkaitan kebolehpasaran graduan pekerjaan yang diceburi
selepas kurang ENAM bulan mereka oleh graduan
menamatkan pengajian meliputi :

Tahap fenomena

graduan tidak bekerja
serta punca mereka
tidak bekerja

Data laporan telah diambil daripada
Sistem Kajian Pengesanan Graduan (SKPG 1)
yang disediakan oleh
Kementerian Pendidikan Malaysia.




28 LAPORAN TAHUNAN 2016 SEKOLAH PENGAJIAN SISWAZAH Bilqngqn Grqduqn dqn Responden Pelqjqr

Pasca Siswazah 2016

~—— Kadar Responden Mengikut Sesi Konvo ——

ST T Responden Mengikut Bidang Pengajian
, - Doktor Falsafah
Konvo ke-56 !
April 2016 '
: 38.61%
Konvo ke-57 : 99
Skiobei20( oL
160
* Secara purata, sebanyak 89.22% responden telah mengambil bahagian :
\ dalam kajian pengesanan graduan 2016. o
: 34.25%
Responden Mengikut Kewarganegaraan i * 15 L
|
: KEJURUTERAAN
0
31.82% SAINS
42 §
68.18% TEKNOLOGI

90

*

SAINS * Responden PhD dalam setiap bidang pengajian
SOSIAL yang telah mendapat pekerjaan adalah melebihi 50%
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Responden Mengikut Fakulti

- -
< 35.41%
(T 216
I - 64.50%
<
2' ~— Sl 394
™ 3 <
oz £ 3 8 §
O i =
—_ - 8 —
L4 - o EHR
O ~0
o) | Bekerja M Tidak Bekerja
o~
~N
N
g
° —
<« N o> o o 8 - 67.61%
< N 0N ~
: -mzmmmBazilea 2. R
= °Hm I B 0§ S LRl
oz <
4
< m @ g T €« w - = O & S v E E v o <Zt v <
v < £ 8 P ¥ £ X E = 22 E R 3 <F 923
o.
o N — o~ 20 GO 0 N . . .
0 N S o = R o 3 . ~ P - - = N Bekerja Tidak Bekerja
N ~0
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KEUNGGULAN AKADEMIK

STATUS PEKERJAAN RESPONDEN

1045
203 :
3308y  0269%

PENDAPATAN BULANAN RESPONDEN

g 12

353
57.8%

82

4 4.92%

6.72%

82
20.81%

440
39.04%

3.12%

B RM500 & ke bawah [ RM501-RM1,000 [ RM1,001-RM1,500 RM1,501-RM2,000
Il RM2,001-RM2,500 [ RM2,504-RM3,000 [ RM3,001-RM5,000 B RM5,001 & ke atas

PhD SARJANA * Majoriti responden PhD berpendapatan antara RM5001 dan ke atas sebulan

* Majoriti responden Sarjana berpendapatan antara RM3001-5000 sebulan
M Bekerja Sepenuh Masa M Bekerja Separuh Masa M Tidak Bekerja Lain-lain

SEBAB BELUM BEKERJA

TARAF PEKERJAAN RESPONDEN YANG BEKERJA

70 871 140

Sedang mencari pekerjaan 103 262

255
64.72%

11

__—6.83%

28
2.48%

. 49
12.44%

18
4.57%

2
0.51%

PhD SARIANA e AT et v DA A e

M Tetap M Kontrak [ Sementara M Bekerja Sendiri M Bekerja dengan keluarga

|oooo~oo—-cn;,'.h

* Majoriti responden (PhD dan Sarjana) telah mendapat pekerjaan tetap JUMLAH

N
i
O~

=
o
3
s
(=
3
=
(=
!
==
o
Q
2l
o
o
o
o
=5
o
-
o~
-]
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Sistem Supervisor Registry

Melalui sistem ini, pihak pengurusan
Sekolah Pengaijian Siswazah dapat
mengenalpasti bilangan pelajar
pascasiswazah yang berstatus aktif dan yang
telah bergraduan di bawah seliaan seseorang
penyelia. Pada tahun 2016, sistem ini telah

PEMBUDAYAAN ICT
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SPS Facebook

-f School OF Greguate Sludies UTHJIE

Lika Foliow i

Fosts

m'a

- Schoed Of Graduate Stwdies UTHJE

SrieAng for Mew Prstoraciuate Stussnts

ditambahbaik dengan mengenalpasti status gchgol tm L
penyeliaan untuk seseorang pensyarah sama S{:di:: Le}TM 1B e ey
ada layak menyelia, layak menyelia dengan i T o Wty o St Sl T o Wiy YT
bersyarat atau tidak layak menyelia dan . b | [ AT AT
mencetak surat lantikan secara atas Home = W e '.
talian — — ]
About
U'I'M ACAD ks o Like B Commant 4 Sharm
S i O Alvaa 3h Almad a0 5 arsn
- —
Menggunakan Everts
Pengiktirafan ICT sepenuhnya sistem bagi o | it R e B

Inhee Bt

Iahun 2016 tujuan akademik pelajar 8 Lo o

Pasca Siswazah UTMACAD

Progres Report, Penilaian QUIN S emrhizadtbonimeii il it ot
Pertama proposal, Hadiah
Akademik, Dokumen
Management System,
Biasiswa

Finalist bagi Anugerah
Inovasi Naib Canselor
Citra Karisma 2016.

Skype
VIVA Pelajar PhD.

Paparan Maklumat
Mesyuarat yang melibatkan VIVA Pelajar
SPS dengan staf di luar

kawasan.

Memaparkan maklumat
Pelajar yang akan
menjalankan VIVA pada

hari tersebut diruang legar
N @UTM scrootor smanume sruoms R ———

SPS WEBSITE

& T | Danweny
e T RN G S - AR e

Tidak perlu mengeluarkan kos
pengangkutan dan penginapan

untuk pemeriksa yang berada di
luar UTM. Terutamanya

pemeriksa yang berada
di luar negara

ICT
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PEMBUDAYAAN ICT

IMPAK = Pengurangan Karenah Birokrasi

Program yang menyokong usaha pengurangan karenah birokrasi

Samon Compuang Scam A

GRADUATE STUDIES MANAGEMENT SYSTEM
innovative & entrepreneurial e global

...M..ﬁ__.m Progress Report Clinic
Doctoral (PhD) and Master by Research & Mixed M

M OPENS from 8u November 2015 until 12 Noy
J Venur: 5PS (_.mnpulcr La.b Level |, Esdalt

Untuk Pelajar:
® Sistem 3 Minute Thesis

® Sistem Pengurusan Hadiah Akademik
yang menyeluruh dan Telus

® Slide Kehadiran Program

® Mesyuarat JAPSU / JKTS
merupakanmedan bagi proses
pemantauan keputusan pelajar

\ 1
I Program :
| .
| |
| |
|
|
|
|
|
|
|
I -~
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
l

3 Miruie . . .
[P bl Ll @ Sistem Geran Penyeliaan Siswazah

® Sistem Laporan Kemajuan
® Sistem Pengurusan Hadiah Akademik
® Sistem adulT (Pertanyaan terus melalui sistem)

® Website SPS dikemaskini supaya maklumat
tepat dan selari dengan keadaan semasa
dan maklum

® Keputusan lebih telus, tepat dan |
birokrasi dikurangkan I

® Tempoh hasil keputusan |
mesyuarat lebih pantas |

< KEBERKESANAN = ‘

Bilangan aduan kepada
Pengurusan SPS telah (]
Menurun

\—

1 iliresim Cstzpmionil AT . .
[Facthy Lesed; TS L% T Tt | Aanagemenl ® Format borang SPS diringkaskan bagi

kemudahan pelajar

Untuk Staf:
@ Sistem 3 Minute Thesis (Urusetia)
Chinas Rscnins ® Sistem Bengkel Akademik
Wrjrg wgermuanl ® Penilaian Progress Report oleh Penyelia
® Slide Kehadiran Staf
® Sistem Mesyuarat (MDPS/JAPSU/EXEC etc)
® Website (MDPS - http://sps.utm.my/mdps/)

® Website SPS dikemaskini dengan maklumat
terkini
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Dekan SPS
(Pengerusi)

Timbalan Dekan
Bhgn. Penyelidikan
dan Biasiswa (Ahli)

Timbalan Dekan
Bhgn. Pembangunan
Program dan Hubungan
Pelanggan (Ahli)

Pengurus Akademik
Bhgn. Biasiswa (Ahli)

Pengurus Akademik
Hal Ehwal Korporat (Ahli)

Timbalan Pendaftar (Ahli)

Pegawai Kewangan
(Setiausaha)

Dekan SPS
Pegawai Aset SPS

Pegawai Penerima
Aset SPS

Pegawai Pemeriksa
Aset SPS

Pegawai Pelupus
Harta SPS

Urusetia JK Pengurusan
Aset Alih

JK Penentuan Teknikal
JK Pembuka Sebut Harga
JK Penilaian Sebutharga

JK Penilaian Teknikal
JK Penilaian Harga
JK Sebutharga SPS
Urusetia Sebutharga

Pemegang kunci peti
sebut harga
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PENGURUSAN ASET, INVENTORI DAN STOK

KEW.PAS 'UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA
KEW.PA-17 No_ Sirl Pandaftaran : 1100000.IN 20160001416 LAPORAN PEMERIKSAAN INVENTORI
UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA (diisi oleh Pegawai Pemeriksa)
Tahun 2016
PERMOHONAN / PERAKUAN PELUPUSAN HARTA UTM UNIVERSIT) TEKNOLOGI MALAYSIA Fakulti/ PT] : SEKOLAH PENGAJIAN SISWAZAH
No. Sirit DAFTAR INVENTORI Tokasi
Jenis Inventori = Kemaskini | Mengikut e
Kepada: [ DisiQlshRemehon | a a Rekod_| Sebersr od
Jabatan. Ekuli; Sck, Peng. Siswazah (SPS) Fahult/PTd U.160000.0100.00000 | Bangunan Pusat Sawazah [ueis Komputer (Ea Asra) B )
Pengerusi Lokssi/Blok - F 54 UnitMakmal BaNgUAAN Pups! Sewazan-Arms 2-KAUNTER 5PS [cybonrd Tony 220 | 2
Jawatankuasa Pemeriksa Pelupusan UTM [Msja Utama 2204 [ 2204
Pejabat Bendabari. UTM Skudai Untuk Kegunaan [Meja Tulis Sudut & Laci 3 Tingkat 2204 | 2204 [Sedang digunakan
Rui. EAHAGIAN & [Tray Pve3 Tingkat 2204 | 2208 [Sedang digunakan
Tuan, Tarikh, i ] [Kerusi MBK 3 2204 2204 [Sedang digunakan
[Kerusi MBK 4 200 | 2208
Hatogori PERABOT W Bar Wes WAGOFEAY
PERMOHONAN PELUPUSAN HARTA UNIVERSITI i [Set KerusiSofa (st) 2200 | 2208
Name Alat EINGLE SEATER PULEATMER S0FA  Saga L= i) [Meja Sofa 2-204. 2204
Sukagita kami memohon pelupusan harta sepstti berikut: o Bk Wi = | Almari Buku Tinggi (b) 220 2208
| Almari Buku Rendah (a) 2204 2204
Alasan Memohon Pelupusan. Junls e
" No. Sirl Pendaftaran/ o | Tabun | Harga . Cadangan Pemeriksa rish = [Papan Putih 4x3 Dinding 2204 | 2204
Bil Jsnis Barang Kuantiti ibeli i (555 Kerosakaw Kexugian/ Cara
No. Kod. Dibli | Seunit Pelupusan B MentelJenamu/egsl | SLACK ot A J100000.8100.08081 [Papan Bira £3 Dinding 201 | 2
T MBK4 (Hijan) Tiada, ) Buatan ARTAX DESIGH Asal TR0 [Blind Vertical (set) 2204 2204
Kepysi Rosak Harga Parsishan. |Karpet 2204 2-204
2 Kerusi Banquet Tiada, 2 Rosak Jenls dam e Enjin
Tari kb Ditariena a0
3
2 Ne Casle N, P T Candatangan) (Tand )
. Pasanan andatangan) andatangan)  Nyatakan lokasi inventori mengikut rekod dan lokasi
s Sl Buatan NMNRCEG-PUDY m’f-nuIITmnm Lokt ookt et gl o den
) (Nama Pegawai Pemeriksa 1 (ama Pegawai Pemeril
] S L ) Wo Pand. Kanderaan 5 e 0 L et Dafar: Tandakan # pada yang berkensan
Nama dap, Cop: Paralatan Ditorima SET Tempoh deminan 1 e ot Noanban o o
Penpalangarsan Tinik v AR T AN
Btatus Alat ASET BARL KOMPLERS LBAHAWAN .
S o Pemerik Harta Tet
- = g emeriksadn ndrida terap
DOIAdng c @, a BOMPONEN (AKSESOR
CNIVERSEF TN OO MALATA Tandatangan &Iﬁ Baranggungjawit
LARTRAR FIMERIKSAAN RAKTA TATAT |
[ r——— |
Tk m
e T  JAWATANKUASA ASET ALIH
[T I b st Comsamn
[ ] v | e i
: = re I s Ps 20 1
1 i g prates 6

Prof. Dr. Zaidatun Tasir Pengerusi

En. Asram Sulaiman @ Saim

uyirmmnrad (et L em—

o Fepros P 1} Pt Pogrres Pyeresties 3

e Tt g e

LAMPIRAN. = - o[0 - O

KEWPS-14

suwy e
(Tatacara Pengurusan Sior Ba0 6.0 Perenggan's 2 aan 8.3

Fakull1PTY5 SEIGLAN PENGAIIAN @424

F LK ST GLEN PEGA
p . — e, |
| e

i v o poh | (opusapen i

[ [ | B [ [ [ [ e | o]
3 || 3 3 3

! 1

3

o
s

WA | Berang Pah | oon

v T

o [T 20

| 4 T
o

208

w~1m'i=
aEET
H

|

_ Pegawai Pelupus
En. Muhammad AziziOmar Pegawai Penyelenggara

BPANS
[ L T
7 Waran

Bdig Tpe | g
K

o e

R B - ] En. Muhammad Asraf Azizee Pegawai Penyelenggara

)
BPA | Fui 3
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B KELESTARIANKEWANGAN
BERBANDING DENGAN PERUNTUKAN YANG R ————

DILULUSKAN (PERINCIAN PEROLEHAN)
PERUNTUKAN PEROLEHAN

BIL PEMBEKAL NO PT TUJUAN DILULUSKAN SEBENAR BEZA BEZA %

1 AZUARINA CREATIVE ENTERPRISE PDJ100000032016000234 CENDERAMATA MPDS 43 7,330 7,330 = 0%

2 RLRTRADING PDJI00000032016000358 AL g amen o BERAL PARTITION 49,820 49,820 . 0%
3 UBM ENGINEERING SDN BHD PDJI00000032016000275 | SR TEERIA FERDAWAIAR ELEKTRIK: 17,045 17,045 . 0%
4 AHHUMUSIC " PDJ100000042016000477 | METAL PLATE WITH ADDITIONAL RBBON SET 8,125 B a2 §F - §F = H&
5 | AZUARINA CREATIVE ENTERPRISE  PDJI00000082016000925  CENDERAMATA IGCESH 2016 7920 12250 | 5670 | 32%
6  DBD ENTERPRISE  PDJI00000082016000976 | MAKAN MINUM IGCESH 2016 B s B 764 B - B 2R
7 | REXPO GLOBALRESOURCES ~  PDJ100000052016000681  PENGINAPAN CONFERENCEDIFUJARAH 9,880 P 90 f§ - F oz W

BEKALAN KOMPUTER DAN AKSESORI
8 ARTDECK GLOBAL RESOURCES PDJ100000112016001478 KOMPUTER 2016 21,322 21,322 - 0%

MAKAN MINUM PROGRAM ANUGERAH

9 HOTEL SELESA (JB) SDN BHD PDJ100000102016001316 PELAJAR TERBAIK PG (SPS) PADA 21/10/2016

12,000 12,000 - 0%

Prestasi perbelanjaan bajet mengurus

Yo 1o X Al M B14 - Elaun Lebih Masa SODO B20000 PERUNTUKAN BELANJA BAKI % BELANJA

| B21- P kutan O 60,396 53,822 6,574 89%

PERUNTUKAN 24,000 i engangrtanrang 8 i i i |
- B23 - Perhubungan & Utiiti 5,544 3,952 1,592 71%

BELANJA 15,269 P i i i i |
. S | B24 - Sewaan 27,360 25,884 1,476 95%
BAKI 8,732 B27 - Bekalan 18,000 18,777 (777) 104%
| B28 - Penyelenggaraan 22,900 15,734 7,166 69%

% BELANJA 64% i yelengaan i i i i |
B29 - Perkhidmatan Ikhtisas 15,800 25,612 (9,812) 162%

JUMLAH KESELURUHAN 150,000 143,782 6,218 96%
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INISIATIF MENGURANGKAN PEMBAZIRAN

Mekanisme dan pencapaian pengurangan

Inisiatif yang diambil sebagai langkah memantapkan amalan belanja berhemah

pembaziran
el Keraian 2015: RM28,192.00
Keraian mesyuarat dalaman dihadkan kepada dua mesyuarat utama sahaja iaitu Mesyuarat Keraian 2016: RM7,268.00
Eksekutif dan Mesyuarat JAPSU. Penjimatan : RM20,924.00
PERJALANAN

e Semua perjalanan tugas rasmi sama ada dalam atau luar negara hendaklah mendapat
kelulusan Dekan SPS terlebih dahulu sebelum perjalanan berlaku.
® Tempahan tiket kapal terbang hendaklah dari kelas Ekonomi sahaja dan penggunaan Perjalanan dalam negeri:
AirAsia, Malindo dan etc yang lain yang lebih menjimatkan. Tahun 2015: RM75,769.00
® Bagi mendapatkan penjimatan maksimum, staf digalakkan membuat pembelian tiket kapal Tahun 2016: RM49,600.00
terbang secara online dengan mendahulukan wang dan membuat funtutan kemudian.
® Penginapan (Bilik hotel) waijib berkongsi. Namun tuntutan adalah berdasarkan satu
kelayakan sahaja.

Kursus/seminar luar negara:
SEMINAR/KURSUS Tahun 2015: RM79,162.00

e Tiada perunftukan geran RM3,000 disediakan untuk Pentadbir Akademik bagi menghadiri Tahun 2016: RM4,221.00

seminar/kursus.

® Tiada peruntukan disediakan bagi seminar & kursus jemputan dari pihak luar SPS yang tidak
melibatkan hal-hal berkaitan PG. Sekiranya ianya melibatkan urusan PG, staf hendaklah
mendapat kelulusan Dekan SPS terlebih dahulu.

e Semua Bengkel & Kursus hanya akan diadakan di dalam UTM sahaija.

Bengkel retreat SPS:

Tahun 2015 dijalankan di Melaka dengan pakej
RM12,810.00

Tahun 2016 dijalankan di Pusat Latihan UTM
dengan kadar caj RM300.00

LAIN-LAIN Tahun 2015: RM2,295.00

Pembayaran kepada pelajar latihan industri berdasarkan projek IT dimansuhkan Tahun 2016: RM0.00

Cetakan berwarna adalah tidak dibenarkan. Access cetakan berwarna hanya Tahun 2015: RM30,837.00
diberikan kepada Ketua Bahagian/Unit sahaja. sekiranya perlu, sila berhubung dengan Tahun 2016: RM15, 205.00

Ketua Bahagian/Unit masing-masing Penjimatan: RM15,632.00
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KELESTARIAN KEWANGAN

- \

«
\,
Perlaksanaan caj sewa bagi

penggunaan ruang-ruang di SPS oleh

lain-lain PTJ atau pihak luar. Untuk tahun
2016, hasil sewaan ruang SPS adalah
sebanyak RM450.00 . '

I'\

- N \ // - N

0, . o o \,

Perlaksanaan program ; .
International Graduate yuran peperiksaan lisan
(viva voce) berjumlah

Conf Engineeri <\ ~
onference on Engineering,
Science and Humanities (IGCESH) P E N J A N AA N RM2,500 (PhD) dan RM1,500 (Master).

. Perlaksanaan caj yuran ini

setfiap dua (2) tahun. Untuk tahun . .
2016, jangkaan keuntungan & KEWA N GA N - bermula dqnpodo pelgjor
dari program ini dianggarkan ' /4 \ baharu sesi pengambilan

sebanyak RM15,000.000. pelajar sesi 2016/2017-1 .
dan seterusnya.

AN /'// I N2

- - . . - -
Pewujudan yuran pemeriksaan
semula tesis bermula dari

sesi 2015/16-1 berjumlah
’ RM2,000 (PhD)
\ dan

RM1,000 (Master). [

S

Mewujudkan

l'\ P

\s —/
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O]
02
03

04
05

KELESTARIAN KEWANGAN

Kelas penerbangan kapal terbang bagi panel
pemeriksa peperiksaan lisan (viva voce) bagi program
pengajian siswazah hanya kelas Ekonomi.

Pembelian tiket kapal terbang dari syarikat penerbangan tambang
murah seperti AirAsia, Malindo dan sebagainya adalah diutamakan.

Pembelian secara online tiket kapal terbang bagi panel penilai peperiksaan lisan (viva
voce) menggunakan kad kredit korporat Universiti telah diluluskan oleh JPU. Ini bagi
mendapatkan penjimatan optimum berbanding pembelian melalui agen tiket kapal
terbang. Rujuk cabutan minit Mesyuarat JPU Bil 11/2016.

Penginapan panel pemeriksa ditempatkan di Scholar’s Inn UTM JB dan KL sahaja bagi mengelakkan
aliran keluar wang dari UTM. Rujuk surat SPS ke Scholar’s Inn bertarikh 27 April 2016.

Elaun Sara Hidup Pemeriksa Luar sebanyak RM100 dimansuhkan.

06

07
03

09

Pengurangan mesin penapis air jenama Coway dari 6 unit ke 3 unit.

Keraian mesyuarat dalaman dihadkan kepada dua mesyuarat utama sahaja iaitu
Mesyuarat Eksekutif dan Mesyuarat JAPSU.

Jumlah tempahan keraian dihadkan hanya 60% dari anggaran jumlah
ahli mesyuarat atau peserta.

Penginapan bagi program aktiviti pelajar, tugas rasmi
dan kursus/seminar, staf dan pelajar diwajibkan
berkongsi bilik.
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KELESTARIAN KEWANGAN

01

Laporan
kewangan bagi
tabung-tabung di bawah
seliaan SPS dibentangkan di

dalam Mesyuarat JK Kewangan

SPS dan Mesyuarat Eksekutif untuk
tujuan pelaporan dan
pemantauan.

Setiap pembelian bukan

operasi perlu mendapat

kelulusan Ketua PTJ atau
Mesyuarat JK Kewangan SPS.

Pengurusan 04 {
perbelanjaan
berkaitan peperiksaan lisan
oleh Fakulti/ Sekolah melalui Tabung
Pengajiaan Siswazah (spk 08439)
dikawal oleh SPS melalui

Setiap tugas rasmi atau
kursus/seminar perlu mendapat
kebenaran secara bertulis oleh

Dekan.

Garispanduan Perbelanjaan
Peperiksaan Lisan
(viva voce).
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BIASISWA UTM / INSENTIF

SCHEME 1 (Local PhD): UTM Zamalah for Doctoral degree programs
RM72,000 + tuition fees paid)

SCHEME 2 (LOCAL-PhD) : Ainuddin Wahid Scholarship @RM4000/month
- RM475,000 per scholarship

SCHEME 3 : International Doctoral Fellowship (IDF) for Doctoral degree programs
= RM3000 per semester

SCHEME 4 : UTM National Postgraduate Fund — Tuition Fee Waiver (Local)

SCHEME 5 : UTM Postgraduate Excellent Scholarship — for students who GOT

— Tuition Fee Waiver (Local)

Scheme 6 (Local Master): UTM Zamalah By Research @ RM 18000 +
Tuition fees paid)

Doctoral Research Grant: Up to RM500 per student

*Dipetik dari Skim Biasiswa SPS (by SPS)



o e e e e e = e = e = m— — ey

——————— UTM Zamalah - - - - - - -
Perun'rt.lkcm : Penerma : Peruntukan :
RM3 juta 39 RM1.7 juta

Peruntukan :
RM1.3 juta

, - - - Biasiswa Ainuddin Wahid - - -

Penerima: Perunftukan :
4 RM2 juta

2013

Peruntukan : Penerima:
RM3.4 juta 9

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — =

e e T e

e
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KELESTARIAN KEWANGAN

— i N
Ay
Doktor Falsafah
(Penyelidikan) \
71 '
‘N ) -
/ - NP . \\ _ B > / W
Sarjana . p Sorj?gi
(Kerja Kursus) UTM National ( enyzlél an) \
20 . Postgraduate I A
& " ‘ Fund 2016 & o
- - / — ™~ - :

/ Ay N
Sarjana
(Mod Campuran) ‘

13 '

/N 7

N\ s

—

- - International Doctoral Fellowship - -

Peruntukan : Penerima :
RM1.8 juta 272

Penerima : Peruntukan :
356 RM1 juta

_— e e e— e = = o = e = m— — e

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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GRADUAN HOLISTIK
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GRADUAN HOLISTIK

UTM POSTGRADUATE
ATTRIBUTES

6 PG
Attributes

Scholarship
of Knowledge

Research
Skill

Life Long Learning

&

*Dipetik dari Postgraduate Attributes (by SPS)
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GRADUAN HOLISTIK
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EDUCATION e 5
ECO SYSTEMS Nonir=
e :
PGSS Structured ] e AT
Programmes i e
_ Fo. Vel oot RESEARCH SCHOLARSHIP :
’ Tl s DEVELOPMENT & :
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ACTIVITIES

+ Colloguium |

Conferences/
Journals

—_—_—e e e —-—-——-



SEKOLAH PENGAJIAN SISWAZAH LAPORAN TAHUNAN 2016 47

GRADUAN HOLISTIK

TOTAL OVERALL TOTAL PhD 6,824  TOTAL MASTER

1400
1200
@PHD
WMASTER
1000
800
600 534 510]
478 489
401
400 427 365
291 ' 20
B 249 —
268 216 . 145 o
200 - - T
26 22
o Lm
ABahasa FAB FBME FC FGHT FKA FKE FKM FKT FM FP FS FTI IBS MIIT SPS UTMAIS UTM  UTM

Perdana Razak



AKTIVITI PELAJAR
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AKTIVITI PELAJAR

PERSATUAN PELAJAR
PASCASISWAZAH
2015/2016

The Post-Graduate
Student Society UTM
(PGSS UTM) is a
representative society
which is concerned
with all the inferests of
postgraduate students
at Universiti Teknologi
Malaysia

To serve as a
communication
channel between
students and
administration.

communication

students with other
stake holders in extra-
curricular social
settings.

To promote
co-operation amongst
members for
educational, social,
cultural activities or
other purposes that
beneficial fo the
community.

To encourage
postgraduates to take
active interest in their
wellbeing and
participate in
academic events.

*Dipetik dari Carta Fungsi PGSS (by SPS)

To facilitate academic,
intellectual and social

between postgraduate

MULT] [MLD]/\
INFORMATION

ADVISOR

Assoc.

NIVERSITI

POSTGR ADU

-
)

UTM JBI
Prof. Dr,

Aminah Md. Yusof

EXCO

Amin Minouei

FACULTY OF

COMPUTING (FCi

Noor Asyraf

Noor Azman
FAGULTY OF BIO-MEDICAL
ENGINEERING (FBME)

Surya Sumarni

ADVANC

Hussein

JED INFORMATICS

SGHOOL (AIS)

TEKNOLOGI MALAYSIA =is

TE STUDENT SOCIETY

SESSION 2016,/2017

L /4
DEAN
Prof. Dr. Zaidatun Tasir

ADVISOR
WUTMKL)
Assoc. Prof. Dr.
Shreesivadasan
Chelliapan

PRESIDENT

Ahmad Qushairi Mohamad

FACULTY OF SGIENCE (FS)

VICE PRESIDENT
(UTM JB)
Sabrinah Adam

FAGULTY OF MANAGEMENT (FM}

SECRETARY

Vekes Balasundram
FACGULTY OF CHEMIGAL AND
ENERGY ENGINEERING (FCEE)

EXCO of

ACADEMIC
“WELFARE

Mohd Alif
Mohd Puzi

FACULTY OF BUILT
ENVIRONMENT (FAB)

Nur Shahira
Samsuri

SCHOOL OF
POSTGRADUATE
STUDIES (SPS}

lbrahim Musa
FACULTY OF
WEOINFORMATION

AND REAL ESTATE (FGaHT)

Bala 4
Supramanian
Applasamy
PERDANA SCHOOL

OF SCIENCE, TECHNOLOGY,

AND INNOVATION POLICY
(UTM PERDANA SCHOOL)

FACGULTY OF MEGHANICAL

VICE PRESIDENT
IUTM KL
Muhammad Hafiz |dris

MALAYSIA-JAPAN INTERNATIONAL INSTITUTE &1
OF TECHNOLOGY (MJIT) 5

TREASURER
Sarah Agilah Anwar ]

FACULTY OF EDUCATION (FP) j'{. ]

EXCO of EXCO of
INNOVATION CORPORATE
ENTREPRENEUR INTERNATIONAL

Muhammad

Noor Kakar
FACULTY OF CIVIL
ENGINEERING (FKA)

Suhail Majm
Abdullah

FACULTY OF l:Ll:DHi‘IDAL
ENGINEERING (FKE)

Muhammad

Salman Khan Mohammed Ali

Moslehifar

ENGINEERING (FKM) UTM LANGUAGE ACADEMY

Mohamad
Hanapiah
Muhammad s G
Haff Bajura ENGINEERING AND
FACULTY OF ISLAMIC | N ADVANCED TECHNOLOGY
CIVILAZTION (FTI) BN (UTM RAZAK SCHOOL)

Mas Wahyu é
Wibowo
UTM INTERMNATIONAL

BUSINESS SCHOOL
(UTM 1BS) 'i
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¥/ V4 AKTIVITI PELAJAR

The Post-Graduate Student
Society UTM (PGSS UTM) is @
representative society which is
concerned with all the interests
of postgraduate students at
Universiti Teknologi Malaysia.

< \\6ent So

PGSS-UTM

Universiti Teknologi Malaysia

MOTTO

From
Student
fo
Student

ol L
o N

gy
sl

-
K
P
"

-
4
i
i ‘I"'
1N ™
= 1
T ”

*Dipetik dari Slide PGSS (by SPS)
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AKTIVITI PELAJAR

Aarsus

Tiga Kursus Berstruktur
tahun 1

Tiga Kursus Berstruktur
tahun 2

Tiga Kursus Berstruktur
tahun 3

SASARAN

Bagi membantu pendidikan pelajar,
mereka digalakkan untuk menyertai
kRursus berstruktur di fakulti

masing-massing



ISSUES

Jumlah keseluruhan
kursus
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AKTIVITI PELAJAR

STATUS KURSUS BERSTRUKTUR
PASCASISWAZAH

TERMS AND
CONDITIONS

9 kursus

REMARKS

9 kursus berfungsi
sebagai program
sokongan untuk pelajar

Bilangan kursus yang
telah didaftarkan

3 kursus setahun

Dua kali setahun

Peringkat Pengaijian

PhD

Dibuka untuk pelajar
MSc & PhD

Mod Program

Sepenuh Masa

Dibuka kepada
semua

Tidak waijib,
hanya untuk

Wajib untuk graduan Tidak wajib .
membantu pelajar
9 kursus telah
Jumlah attribute 6 attribute mengambil kira elemen
untuk pascasiswazah pascasiswazah 6 attribute

pascasiswazah

JUMLAH PROGRAM : 43 (85%)

PROGRAM 1 PROGRAM 2 PROGRAM 3
16 15 12
(1
FKA FKE FKT FKM
(1

FBME FTI FAB FS
(1
FGHT FC FP,SPS,LA FM
(1
UTM AIS  UTM RAZAK  UTMIBS

UTM PERDANA UTM MJIIT

*Status sehingga September 2016
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12 AKTIVITI YANG
9 \< . TELAH DIJALANKAN

162 :
108 54

JUMLAH
program \ / program
program tahun 2
tahun 1 IGCESH 2016
H!-nl""I'J VY "I\ ;
LiTH g od 1gIlF l iU A | |
. Universiti T pur, 9. Xan
3 MINUTE THESIS
SHARING SESSION
Esm-nwzmilm ndqf]
\ ¥ 3SMT W PSGIAE ST
" | U T LN RECEPTION
e 'Ntlz ITI&RI s Echm
rmamrrm i M VeeLomely
e O Ut s s o AR od T Decly Ve Croncel
e N UTM Johor Bishru. (TR el Hid e e ooy
Rt e kil HU| HaMbawbs 0
S eyl AR
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KEJAYAAN PELAJAR PASCASISWAZAH

ST cobtsimo

7 BARISAN
PEMENANG |
3MT UTM

Mardiana Idris
(FP)
mewakili
UTM di Asia Pacific
3MT di

PEMENANG .I Queensland

MALAYSIA 3MT | University, Y
Australia : PEMENANG

ASIAN 3MT at
KMUTT, Thailand

(kategori Sosial Sains
& Kejuruteraan)
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AKTIVITI PELAJAR

PGSS UTM WEBSITE
http://sps. u’rm my/pgss

.Sd'mld‘ aclishe St X

&« (- | &) wranwsps utmomy

Schoal of
Graduate Studies
LfATCRERTE TERNCN N AL 7 K, tive » entreprencurial e global
ABOUT 5 | PROSPECTIWE STUDENTS CURRENT STUDEMTS |  PROGRAMMES OFFERED PSS Internatione| | APPLY MOW? |
T < LATEST HEWS
& UTM NEW POSTLGHRADUATE STHE L
WELCOME RECEPTION . o
b 'he G5 World Ranking 2016, more
H - s
Top Ter: Reasons by Mot Students Choowe
11 OCT 2|6 UTM Vice-Chancellor —
[TUESDAY] and UTM Deputy Vice-Chancellor (A&1) —
2I5PM - 4.38 PM Venue (UIM B) : Senate Hal, Sullan lbrahin Chanesliery Bulding, UTM |B B S ralion KJf for
Venue (UTTM KL} : Seminar Hall Menaso Rozel. UTHM KL | 2 e
wrwapaui Y {vio Yideo Conferencing) - o c
WELCOME FROMTHEDEAN | POSTERADUATE PROGRAMMES PFEOPLE IN THE GRADLIATE SCHOOL POSTGRADUATE STUDENTS SEM I 3052018 | P Gss U TM FA E B O O K
peresme bt Jgamches SuSaew, St PG Post- Graduqie Student Soc:|ety UTM (PGSS UTM)
Soents Chn-mph'ln :
Curner CSLents Adwitien Preceduny ﬁm‘“ﬁ“ﬁﬁﬂmﬂl" I 115 Fooraduste st % "'——‘_ﬂ aim Rl v
Fees and Fnonoes Evalhuation Gundelines =
el LR o Finde, WEW & Q& & hitpspwomn facebinokicorm PGS SUTHY
Workspace spolication

GHH

| @ Fost-Gracuste Student Socely UTH PG33 UTH) ) SR ] Abonad Qushaisi  Home

WM S

CEME/IRTSAIAPS

Page Nolficabons Insights Publishing Tocls Settngs Help *

by, NEW POSTLRADUATE STUDENTS
WELLCOME RECEPTION

by the

UTH ePrings
Irm | H.ﬂm.mthj ¥

e

stRFagy,
g0 ",
T
[

PesElIM UTM Vice-Chancellor
o fetic and UTM Deputy Vice-Chancellor (A&l)
Student Society Venue (UTM JB) : Senate Hall, Sultan lbrahim Chancellery Building, UTM |B
ﬂm (FGSS Venue (UTM KL) : Seminar Hall, Menara Razat, UTM KL
i ) (via Video Conferencing)
e # sums [ Photo | Video B Offer, Event + i~ Organzation Skudal, Johor, Malaysa
Photos
Likes ,_-n,‘,:, Ve somathmg. 1 Ssarch far posis on thic Pape
Events

torfore acebk ool I8 301725571 phote T ATSEBHEE0HSA | ceihes i u chmpsny @
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AKTIVITI PELAJAR

KEMUDAHAN PELAJAR

RUANG KERJA PELAJAR PASCASISWAZAH
(P23, C09, G07 & GO08)

T i Bl

N

N Percuma
(Hanya bayar RM100 sebagai
deposit dan akan dipulangkan

apabila kunci dikembalikan)

- s
LR m'l:'iﬁ:'".

Ok
TH ke Lol >

Ruang Kerja
Makmal Bilik Sumber Pelajar

Komputer (Penyimpanan i) UTM Johor Bahru
Tesis) ii) UTM Kuala Lumpur

Kemudahan penapis air,
dan internet wifi

Suasana yang tenang dan
persekitaran yang sesuai
untuk pelajar PG
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